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1. Общие положения.

Контрольно – оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (студентов), освоивших программу учебной дисциплины ОП.08. Охрана труда.

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме  дифференцированного зачета.


КОС разработан на основании положений:

программы    подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания;

программы учебной дисциплины ОП.08. Охрана труда.
2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Умения:

	- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлым, настоящим или планируемым видам профессиональной деятельности;

	- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

	- участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

	- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

	- разъяснять подчиненным работникам(персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

	- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

	- везти документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

	Знания:

	- системы управления охраной труда в организации;

	- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющие на деятельность организации;

	- обязанности работников в области охраны труда;

	- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

	- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);.

	- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);

	- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;


3. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля
	Наименование умений и  знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	У.1 - выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлым, настоящим или планируемым видам профессиональной деятельности;
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	У.2 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	У.3  участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	У.4 проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	У.5 - разъяснять подчиненным работникам(персоналу) содержание установленных требований охраны труда.
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	У6- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	У7- везти документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения
	Выполнение практической работы.
	Дифференцированный зачет

	З 1.
- системы управления охраной труда в организации;

;
	Устный и письменный опрос.


	Дифференцированный зачет

	З.2 
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющие на деятельность организации;

;
	Устный и письменный опрос.


	Дифференцированный зачет

	З.3 
- обязанности работников в области охраны труда;

;
	Устный и письменный опрос.


	Дифференцированный зачет



	З.4 
- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

;
	Устный и письменный опрос.


	Дифференцированный зачет



	З.5 
- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);.


	Устный и письменный опрос.


	Дифференцированный зачет



	З 6 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);


	Устный и письменный опрос.

.
	Дифференцированный зачет

	З 7 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;


	Устный и письменный опрос.

.
	Дифференцированный зачет


Условные обозначения:

У.О.- устный опрос

П.О.- письменный опрос (контрольная работа)

С.Р.- самостоятельная работа

Т.- контрольный тест

4. Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений

	Содержание учебного материала по программе УД
	Тип контрольного задания

	
	З.1
	З.2
	З.3
	З.4
	З.5
	З.6
	З.7
	У.1
	У.2
	У.3
	У.4
	У.5
	У.6
	У.7

	Раздел 1. Общие вопросы охраны труда.

Тема 1.1 Государственное регулирование в сфере охраны труда на предприятиях общественного питания

	У.О,

П.О,
П,Р.

С,Р,


	У,О,
П,О,
П,Р,
С,Р,
	У,О,
П,О,
П,Р,
С,Р
	
	
	
	
	П,Р,
	
	
	
	
	
	П.Р.

	Раздел 2.Требования безопасности к технологическим процессам и оборудованию.

Тема 2.1 Требования безопасности к технологическому оборудованию

	
	
	
	У,О,
П,О,
С,Р,
	У,О,
П,О,
С,Р.
	
	
	
	
	С.Р.
	С.Р.
	
	
	

	Раздел 3.Производственная безопасность.

Тема 3.1. Обеспечение электробезопасности. Обслуживание объектов повышенной опасности

	
	
	
	
	
	
	У,О,
П,О,
П,Р,
С,Р,
	
	П.Р.
	
	     
	
	П.Р.
	

	Раздел 4. Производственная санитария и гигиена труда.

Тема 1.4. Микроклимат, освещение защита от шума и вибрации. Вредные вещества и меры защиты.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П,Р,
С.Р.
	
	

	Раздел 5. Пожаро- и взрывобезопасность

Тема 5.1. Меры пожарной безопасности на предприятиях общественного питания

	
	
	
	
	
	У,О,
П,О,
С,Р
	У,О,
П,О,
С,Р,
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения:

У.О.- устный опрос

П.О.- письменный опрос (контрольная работа)

С.Р.- самостоятельная работа

Т.- контрольный тест

5. Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на промежуточной аттестации
	Содержание учебного материала по программе УД
	Тип контрольного задания

	
	З.1
	З.2
	З.3
	З.4
	З.5
	З.6
	З.7
	У.1
	У.2
	У.3
	У.4
	У.5
	У.6
	У.7

	Раздел 1. Общие вопросы охраны труда.

Тема 1.1 Государственное регулирование в сфере охраны труда на предприятиях общественного питания


	В1, В2, В4

	В5, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В2
	
	В4
В25

	Раздел 2.Требования безопасности к технологическим процессам и оборудованию.

Тема 2.1 Требования безопасности к технологическому оборудованию

	
	
	В6,
 В9,

В!0
	В7,
В8
	В11,
	В14,

В16,

В15,
В17,

В18,

В19,

В20
	
	
	
	
	В16,
В17,

В18,

В19
	
	В23,
В16
	

	Раздел 3.Производственная безопасность.

Тема 3.1. Обеспечение электробезопасности. Обслуживание объектов повышенной опасности


	
	
	
	
	
	
	В13
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 4. Производственная санитария и гигиена труда.

Тема 1.4. Микроклимат, освещение защита от шума и вибрации. Вредные вещества и меры защиты.


	
	
	
	В26,
В27,

В28,

В29,

В30,

В31,

В32
	
	
	
	В30,
В26
	
	В24
	
	
	
	

	Раздел 5. Пожаро- и взрывобезопасность

Тема 5.1. Меры пожарной безопасности на предприятиях общественного питания

	
	
	
	
	В33,
В34,

В35
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения:

У.О.- устный опрос

П.О.- письменный опрос (контрольная работа)

С.Р.- самостоятельная работа

Т.- контрольный тест

П.Р.- практическая работа

6. Структура контрольного задания
6.1 Текст задания
Задание для проведения дифференцированного зачета
Текст задания: тесты по дисциплине ОП.08 Охрана труда
1.Что подразумевается под понятием «Охрана труда»:
а) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
б) система организационных и технических мероприятий, предотвращающих воздействие опасных производственных факторов;
в) условия труда по созданию безопасности трудовых процессов.

2.Кто осуществляет управление охраной труда:
а) государство;
б) работодатель;
в) профсоюзы

3.Обязан ли работодатель обеспечивать требования законодательства об охране труда на каждом рабочем месте:
а) да;
б) нет;
в) только на государственном предприятии

4.Кто несет ответственность за состояние условий труда на предприятии:
а) работодатель;
б) главный инженер;
в) инженер по охране труда

5.Какой орган имеет право осуществлять государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда:
а) Федеральная инспекция труда;
б) органы Госгортехнадзора;
в) органы Госсанэпидемнадзора.

6.Допускаются ли лица моложе 18 лет к выполнению работ, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда:
а) не допускаются;
б) допускаются;
в) допускаются при непосредственном надзоре опытных рабочих

7.Какая предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещению тяжестей вручную при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) установлена для женщин:
а) 20 кг;
б) 10 кг;
в) 7 кг

8. Какая предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещению тяжестей вручную постоянно в течение рабочей смены установлена для женщин:
а) 25 кг
б) 15 кг
в) 7 кг

9.На каких работах запрещается применение труда женщин:
а) на работах с вредными или опасными условиями труда;
б) на тяжелых работах;
в) на всех вышеперечисленных

10.Какая предельно допустимая нагрузка при подъеме и перемещению вручную груза постоянно в течение рабочей смены ( для юношей достигших 17 лет) установлена для юношей моложе 18 лет:
а) 20 кг
б) 10 кг
в) 4 кг

11.Сколько времени могут находиться на рабочих местах в течение дня обучающиеся среднего профессионального образования во время прохождения ими производственной практики или проведения работ по договору:
а) не более 3 ч. в течение рабочего дня;
б) не более 4 ч. в течение рабочего дня;
в) не более 6 ч. в течение рабочего дня;

12.Кто является ответственным за обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работающих:
а) профсоюзы;
б) трудовой коллектив;
в) работодатель

13.На какие категории в зависимости от характера применения подразделяются средства защиты работающих:
а) средства защиты от падения с высоты;
б) средства защиты от поражения электрическим током;
в) средства коллективной и индивидуальной защиты.

14. Кто проводит вводный инструктаж:
а) заведующая производством
б) бригадир
в) инженер по охране труда.

15. С кем проводится вводный инструктаж:
а) со всеми вновь поступающими работниками;
б) только с рабочими
в) с контингентом вновь поступающих, определенным приказом по предприятию и согласованным с профсоюзным комитетом или иными уполномоченными работниками органом.
16. Кто проводит инструктаж на рабочем месте:
а) заведующая производством;
б) бригадир (мастер производственного обучения);
в) инженер по охране труда.

17.В каком случае проводится внеплановый инструктаж:
а) при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий;
б) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил по охране труда, инструкций по охране труда;
в) по требованию инженера по охране труда.

18.В каком случае проводится первичный инструктаж на рабочем месте:
А) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями;
Б) при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск;
В) со всеми принятыми на работу, переводимыми из одного подразделения в другое.

19.В течении какого периода проводится повторный инструктаж:
а) один раз в год;
б) один раз в три месяца;
в) два раза в год.

20.С какой целью проводится повторный инструктаж:
а) проверка и повышение уровня знаний при нарушении работниками требований безопасности труда;
б) проверка и повышение уровня знаний правил и инструкций по охране труда;
в) проверка и повышение уровня знаний при переводе работника с одного цеха в другой

21.Какие производственные факторы являются опасными:
а) которые приводят к заболеваниям
б) которые приводят к травмам
в) которые приводят и к заболеваниям и к травмам

22.Какие производственные факторы являются вредными:
а) которые приводят к заболеваниям
б) которые приводят к травмам
в) которые приводят и к заболеваниям и к травмам

23. Кто должен организовывать расследование учет несчастных случаев, вести учет несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий?
а) инженер по охране труда
б) руководитель предприятия
в) начальник участка

24. В какой срок с момента окончания расследования работодатель должен выдать потерпевшему или другому заинтересованному лицу один экземпляр акта расследования несчастного случая, профессионального заболевания или аварии?
а) в трехдневный срок
б) по требованию
в) на следующий день с момента окончания расследования

25. Специальное расследование группового несчастного случая проводится в течении не больше:
а) трех дней
б) 15 дней
в) по требованию

26.Метеорологические условия в рабочей зоне и микроклимат производственных помещениях определяется:
а) Температурой воздуха;
б) Скоростью движения воздуха;
в) Относительной влажностью;
г) Атмосферным давлением;
д) Сейсмичностью.

27. Высокая температура оказывает неблагоприятное влияние на жизнедеятельность человека (что может привести к производственной травме):
а) Вызывает нарушение нормального функционирования сердечно-сосудистой системы;
б) Нервной системы;
в) Вызывает нарушение нормального функционирования органов пищеварения;
г) Вызывает ослабление и снижение внимания;
д) Повышает аппетит. 

28. Переохлаждение организма работников возникает при:
а) Выполнении работ вне помещений; 
б) Повышенной влажности;
в) Повышенном движении воздуха;
г) Пониженном давлении воздуха.

29.Основными признаками переохлаждения являются:
а) Бледность кожи;
б) Ощущения холода;
в) Замедление частоты пульса и дыхания;
г) Повышение кровяного давления;
д) Понижение кровяного давления.

30. Влажность воздуха непосредственно влияет на терморегуляцию организма человека:
а) При низких температурах высокое содержание водяных паров в воздухе вызывает усиленное отведение теплоты;
б) При высоких температурах происходит перегрев;
в) При низких температурах вызывает сонливость. 

31. Как влияет на жизнедеятельность человека быстрое снижение атмосферного давления по отношению к его нормальной величине (745мм рт. ст.)
а) Вызывает болезненные ощущения;
б) Вызывает диарею;
в) Вызывает тошноту.

32. Характер воздействия пыли на организм человека зависит от:
а) Её химического состава; 
б) Физического состава;
в) Биологического состава.

33.В каких случаях происходит возникновение пожаров и взрывов?

а) горючая среда:

б) статическое электричество:

в погасшая сигарета:

г) перегрев подшипников:

34.Какова температура открытого пламени при горении табака в окурке?
а) 200-300 С:

б 250-350 С:

в 600-700 С:

г) 700-1500 С:

35.Какова температура воспламенения муки пшеничной в/с?

а) 500 С:

б 470 С:

в) 800 С:

г)  380 С:
6.2 Время на подготовку и выполнение

подготовка 15 мин.

сдача 10-15 минут

всего  0 час. 30-40 минут

6.3Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результатов
	оценка

	У.1 - выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлым, настоящим или планируемым видам профессиональной деятельности;


	демонстрируют выявление опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков,;
	освоил

	У.2 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;


	показ использования средств коллективной  и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
	освоил

	У.3  участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;


	демонстрируют участие в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивают условия труд и уровень травмобезопасности;
	освоил

	У.4 проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

	производят вводный инструктаж подчиненных работников(персонала), инструктируют их по вопросам безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ
	освоил

	У.5 - разъяснять подчиненным работникам(персоналу) содержание установленных требований охраны труда.


	проводят разъяснения подчиненным работникам(персоналу) содержание установленных требований охраны труда
	освоил

	У6- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда


	демонстрируют выработку и контроль навыков, необходимых для требуемого уровня безопасности труда
	освоил

	У7- везти документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения


	демонстрируют ведение документации установленного образца по охране труда, соблюдение сроков ее заполнения и условий хранения;
	освоил

	З 1.

- системы управления охраной труда в организации;

;
	рассказывают о системах управления охраной труда в организации ;
	усвоил 

	З.2 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющие на деятельность организации;
	демонстрируют знания

устройств и назначения основных видов технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: механического, теплового и холодильного оборудования;
	усвоил 

	З.3 

- обязанности работников в области охраны труда;


	называют виды раздачи и правила отпуска готовой кулинарной продукции
	усвоил 

	З.4 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

;
	называют фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда:
	усвоил

	З.5 

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);.


	называют возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом)
	усвоил

	З 6 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);


	называют порядок и   периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала)
	усвоил

	З 7 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;


	называют порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты
	усвоил


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл


За не правильный ответ на вопрос или неверное решение задачи выставляетс отрицательная оценка – 0 баллов 

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90÷100
	5
	Отлично

	80÷89
	4
	Хорошо

	70÷79
	3
	Удовлетворительно 

	Менее 70
	2
	Неудовлетворительно 


6.4 Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации.

Информационное обеспечение обучения

Основные источники ОИ:                                                              

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Издательство, год издания

	ОИ 1
	«Охрана труда на предприятиях пищевой промышленности»
	Калинина В,М,
	М.: Издательский центр «Академия», 2012

	ОИ 2
	«Охрана труда в пищевой промышленности, общественном питании, торговле.»
	Бурашников М.Ю.
	М.: Издательский центр «Академия», 2008

	ОИ 3
	«Охрана труда в торговле»
	Фатыхов Д.Ф.
Белехов А.Н.
	М.: Издательский центр «Академия», 2008

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дополнительные источники (ДИ):

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Издательство, год издания

	ДИ 1
	Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании ПОТ РМ – 011 – 200


	ДИ 2
	Типовая инструкция по охране труда для повара ТИ РМ - 045 – 2002.


	ДИ 3
	Типовая инструкция по охране труда для кондитера ТИ РМ – 039 – 2002.


	Интернет – ресурсы:
www.trkodeks.ru 
www.oxtrud.narod.ru
www.c – kondor.ru



